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§ 14
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus

Ehdotus
Esittelijä: Mika Huovinen, sivistys- ja hyvinvointijohtaja

1. Puheenjohtaja toteaa kokouksen lailliseksi ja päätösvaltaiseksi.

2. Asialista hyväksytään tämän kokouksen työjärjestykseksi.

Päätös
Kokous todettiin lailliseksi ja päätösvaltaiseksi.
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§ 15
Pöytäkirjan tarkastus

Pöytäkirja tarkastetaan kokouksen jälkeen 18.02.2022. Mikäli kokouksen aikana 
ilmenee teknisiä ongelmia, eikä pöytäkirjaa saada valmiiksi, tarkastetaan pöytäkirja 
kokousta seuraavana maanantaina 21.02.2022. Tarkistettu pöytäkirja julkaistaan 
Kangasniemen kunnan verkkosivuilla.

Ehdotus
Esittelijä: Mika Huovinen, sivistys- ja hyvinvointijohtaja

Valitaan kaksi pöytäkirjantarkastajaa läsnäolevista lautakunnan jäsenistä.

Pöytäkirjan tarkastajiksi valitaan Kaija Koskinen ja Terttu-Liisa Lindholm.

Päätös
Valitaan kaksi pöytäkirjantarkastajaa läsnäolevista lautakunnan jäsenistä.

Pöytäkirjan tarkastajiksi valitaan Arja-Liisa Kuparinen ja Tero Marttinen.
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§ 16
Opetustoimen henkilöstörekrytoinnit lukuvuodeksi 2022-2023

KNGDno-2022-58

Valmistelija / lisätiedot:
Mika Huovinen
mika.huovinen@kangasniemi.fi
sivistys- ja hyvinvointijohtaja

Opetustoimeen on tarpeen tehdä seuraavat henkilöstörekrytoinnit tulevaa lukuvuotta 
varten: Perusopetuksen ja lukion opinto-ohjaaja toistaiseksi voimassa olevaan 
virkasuhteeseen vakanssinumerolle 220072. Päätoiminen esiluokanopettaja 
toistaiseksi voimassa olevaan virkasuhteeseen vakanssinumerolle 220046. 
Päätoiminen laaja-alainen erityisopetuksen tuntiopettaja toistaiseksi voimassa 
olevaan virkasuhteeseen vakanssinumerolle 220069. Rekrytointitarpeen taustalla on 
kyseisiä virkoja hoitaneiden henkilöiden siirtyminen muihin tehtäviin.

Ehdotus
Esittelijä: Mika Huovinen, sivistys- ja hyvinvointijohtaja

Sivistys- ja hyvinvointilautakunta päättää käynnistää perusopetuksen ja lukion opinto-
ohjaajan rekrytoinnin toistaiseksi voimassa olevaan virkasuhteeseen 
vakanssinumerolle 220072, päätoimisen esiluokanopettajan rekrytoinnin toistaiseksi 
voimassa olevaan virkasuhteeseen vakanssinumerolle 220046 ja päätoimisen laaja-
alainen erityisopetuksen tuntiopettajan rekrytoinnin toistaiseksi voimassa olevaan 
virkasuhteeseen vakanssinumerolle 220069. Lisäksi lautakunta nimeää edustajansa 
haastatteluryhmiin. Valintaesitykset virkojen täyttämiseksi tuodaan lautakuntaan 
viimeistään toukokuussa 2022.

Päätös
Lautakunta nimesi edustajakseen haastatteluryhmiin Kaija Koskisen.

Päätösehdotus hyväksyttiin. 

Tiedoksi
alakoulujen rehtori, yläkoulun ja lukion rehtori
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§ 17
Varhaiskasvatuksen henkilöstörekrytoinnit toimintakaudeksi 2022 – 2023

KNGDno-2022-59

Valmistelija / lisätiedot:
Mika Huovinen, Henna Forss
mika.huovinen@kangasniemi.fi, henna.forss@kangasniemi.fi
sivistys- ja hyvinvointijohtaja

Päiväkodissa kasvatus-, opetus- ja hoitotehtävissä toimivasta varhaiskasvatuslain 35 §:
ssä tarkoitetusta henkilöstöstä vähintään kahdella kolmasosalla tulee olla 
varhaiskasvatuksen opettajan tai sosionomin kelpoisuus, josta vähintään puolella 
varhaiskasvatuksen opettajan kelpoisuus. Muilla tulee olla vähintään 
varhaiskasvatuksen lastenhoitajan kelpoisuus (Varhaiskasvatuslaki 37 § tulee voimaan 
1.1.2030).

Ennen mainitun pykälän voimaantuloa päiväkodissa kasvatus-, opetus- ja 
hoitotehtävissä toimivasta 35 §:n 1 momentissa tarkoitetusta henkilöstöstä vähintään 
kolmanneksella tulee olla varhaiskasvatuksen opettajan tai sosionomin kelpoisuus ja 
muilla vähintään lastenhoitajan kelpoisuus.

Mikäli päiväkodin henkilöstörakennetta ei saada luonnollisen henkilöstön 
vaihtuvuuden mukaan muutettua, saattaa rakennemuutos vuonna 2030 johtaa 
lastenhoitajien irtisanomisiin.

Kangasniemen varhaiskasvatuksessa toimintavuonna 2021 - 2022 työskentelee 
vakituisessa työsuhteessa 6 varhaiskasvatuksen opettajaa ja 14 lastenhoitajaa, joista 1 
vakituisena sijaisena ja yksi Koittilan ryhmäperhepäivähoidossa. Kangasniemen 
varhaiskasvatuksessa ei ole yhtään sosionomia. Lastenhoitajien tarve 1.8.2022 alkaen 
on 15 nykyisellä henkilöstörakenteella.

Kangasniemellä tulee varautua varhaiskasvatuslain 37 § mukaiseen 
henkilöstörakenteeseen, joka tulee voimaan 1.1.2030. Ennusteiden mukaan 
lastenhoitajien vähennystarve on 6 lastenhoitajaa, joiden tilalle tarvitaan 6 
sosionomia. Ennusteiden mukaan eläkkeelle siirtyy 3 lastenhoitajaa ennen 1.1.2030.

Varhaiskasvatuksessa on 1.8.2022 lähtien yhden lastenhoitajan lisätarve. 1.1.2030 
voimaan tulevan henkilörakenteen muutoksen takia varhaiskasvatukseen ei ole syytä 
lisätä lastenhoitajien määrää. Näin ollen on perusteltua, että varhaiskasvatukseen 
rekrytoidaan 1 sosionomi.

Varhaiskasvatuksen rekrytointitarpeet 1.8.2022 alkaen ovat: 1 varhaiskasvatuksen 
opettaja,  1 sosionomi, 1 ryhmäperhepäivähoitaja ja 2 päiväkotiavustajaa toistaiseksi 
voimassa oleviin työsuhteisiin.

 

Ehdotus
Esittelijä: Mika Huovinen, sivistys- ja hyvinvointijohtaja

Sivistys- ja hyvinvointlautakunta käynnistää yhden varhaiskasvatuksen opettajan, 
yhden varhaiskasvatuksen sosionomin, yhden ryhmäperhepäivähoitajan sekä kahden 
päiväkotiavustajan rekrytoinnit toistaiseksi voimassa oleviin työsuhteisiin 1.8.2022 
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alkaen sekä nimeää edustajansa haastatteluryhmään. Esitykset paikkojen 
täyttämisestä tuodaan lautakunnan päätettäväksi viimeistään toukokuussa 2022.

Päätös
Lautakunta nimesi edustajakseen haastatteluryhmään Kaija Koskisen.

Päätösehdotus hyväksyttiin.

Tiedoksi
varhaiskasvatuksen johtaja
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§ 18
Maakunnallinen lasten- ja nuorten hyvinvointisuunnitelma

KNGDno-2022-60

Valmistelija / lisätiedot:
Mika Huovinen
mika.huovinen@kangasniemi.fi
sivistys- ja hyvinvointijohtaja

Liitteet
1 LASTEN JA NUORTEN HYVINVOINTISUUNNITELMAN PAINOPISTEET JA TOIMENPITEET.
docx
Verkkojulkisuus rajoitettu
2 LIITE 1Etelä-Savon kouluterveystuloksia 2021.pdf
3 LIITE 2 FINLAPSET.pdf

Etelä-Savon maakunnallinen lasten, nuorten ja perheiden johtoryhmä on valmistellut 
maakunnallisen lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelman vuosille 2022 - 
2023. Suunnitelma on lakisääteinen ja se tulee hyväksyä valtuustossa. 
Kuntakohtainen suunnitelman osuus päivitetään vuoden 2022 loppuun mennessä.

Ehdotus
Esittelijä: Mika Huovinen, sivistys- ja hyvinvointijohtaja

Sivistys- ja hyvinvointilautakunta hyväksyy Etelä-Savon lasten ja 
nuorten hyvinvointisuunnitelman ja lähettää sen edelleen kunnanhallituksen ja 
kunnanvaltuuston käsiteltäväksi. Kuntakohtainen osuus valmistellaan siten, että se 
käsitellään vuoden 2022 loppuun mennessä.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Tiedoksi
kunnanhallitus
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§ 19
Maakunnallinen perhekeskustoiminnan yhteistyösopimus

KNGDno-2016-333

Valmistelija / lisätiedot:
Mika Huovinen
mika.huovinen@kangasniemi.fi
sivistys- ja hyvinvointijohtaja

Liitteet
1 Etelä-Savon perhekeskustoiminnan yhteistyösopimus 2022-2023, käsittelykierroksen 
versio.pdf
Verkkojulkisuus rajoitettu

Etelä-Savon perhekeskustoiminnen yhteistyösopimus 2022 - 2023 on jatkoa 
yhteistyösopimukselle 2020-2021. Tarkoituksena on, että sopimuksen allekirjoittavat 
kaikki tulevan hyvinvointialueen kunnat, Essote, Sosteri, Terveystalo (vastaa Sulkavan 
ja Rantasalmen sotepalveluista) sekä keskeisimmät seurakunnat ja järjestöt. 
Sopimuksessa näkyvät kunnat, jotka allekirjoittivat edellisen yhteistyösopimuksen 
2020. Nyt tarkoituksena on, että kaikki maakunnan kunnat hyväksyisivät ja 
allekirjoittaisivat yhteistyösopimuksen.

Ehdotus
Esittelijä: Mika Huovinen, sivistys- ja hyvinvointijohtaja

Sivistys- ja hyvinvointilautakunta hyväksyy Etelä-Savon perhekeskustoiminnan 
yhteistyösopimuksen vuosille 2022 - 2023 ja valtuuttaa sivistys- ja 
hyvinvointijohtajan allekirjoittamaan sopimuksen.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.
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Kangasniemen vanhus- ja vammaisneuvosto, § 19,27.08.2021
Kunnanhallitus, § 215,06.09.2021
Sivistys- ja hyvinvointilautakunta, § 112,19.11.2021
Sivistys- ja hyvinvointilautakunta, § 20, 18.02.2022

§ 20
Sateenkaaren koulun tulevaisuus

KNGDno-2021-610

Kangasniemen vanhus- ja vammaisneuvosto, 27.08.2021, § 19

Valmistelijat / lisätiedot:
Sari Kuusjärvi
sari.kuusjarvi@kangasniemi.fi

Liitteet
1 Lausuntopyyntö_Vaalijalan_kehyssuunnitelmasta_2022-2024.pdf

Kuntalain mukaan vammaisneuvostolle on annettava mahdollisuus vaikuttaa kunnan 
eri toimialojen toiminnan suunnitteluun, valmisteluun ja seurantaan asioissa, joilla on 
merkitystä vammaisten henkilöiden hyvinvoinnin, terveyden, osallisuuden, 
elinympäristön, asumisen, liikkumisen tai päivittäisistä toiminnoista suoriutumisen 
taikka heidän tarvitsemiensa palvelujen kannalta.

Kangasniemen vanhus- ja vammisneuvosto pyrkii osaltaan turvaamaan ikääntyvien ja 
vammaisten osallistamiseen julkishallinnon päätöksenteossa.

Vaalialan kuntayhtymä pyytää kunnilta lausuntoa vuosien 2021 -2024 
kehyssuunnitelmasta. Sen tarkoitus on ohjeistaa Vaalialan toiminnan linjoja kyseisille 
vuosille. Kehyssuunnitelmassa otetaan huomioon hallinnon ja lainsäädännön 
muutokset ja uuden hyvinvointialueen perustaminen.

Kehyssyynnitelmassa osoitetaan Vaalialan tuottamien avopalveluiden merkitys ja 
todetaan, että Vaaliala on merkittävä erityispalveluiden tuottaja, joka turvaa omalla 
toiminnallaan kehitysvammaisten ja muiden vammaisten itsenäistymistä ja oikeuksien 
toteutumista. Vaalialan tarjoama avopalvelu turvaa 14 kunnassa 17 paikkakunnalla 
laaja-alaisen ja osaavan toiminnan kehitysvammaisten päivätoiminnasta aina 
vammaisten itsenäiseen asumiseen saakka. Vanhus- ja vammaisneuvosto haluaa 
painottaa, että vaikka tulevaisuuden palvelurakenteessa toimintaa entisestään tullaan 
keskittämään asiakkaan omaan toimintaympäristöön tulee palvelun olla laadukasta, 
osaavaa ja kohtelun tasapuolista kaikissa palveluyksiköissä koko toiminta-alueella. 
Tämä edellyttää henkilöstön osaamisen ylläpitoä ja lisäämistä ja yhteistyötä muiden 
toimijoiden kanssa. Lisäksi Vaalialalla tulee itsellään säilyttää palvelun tuottamisen 
kriteerit, ei niin, että muu toimija sanelee palvelutason. Neuvosto on aikaisemmin 
ottanut kantaa palvelutason säilyttämisen puolesta (mm. kehitysvamma-
asuntoloissa Essotella on ollut pyrkimys lisätä kotipalvelua ja vähentää asuntolojen 
omia ohjaajija).

Nenonpellossa sijaitseva osaamis- ja tukikeskus on valtakunnallisestikin merkittävä, 
joustava ja nopeasti toimintaansa muuttava yksikkö. Nenonpellon toimintaa on 
jatkossakin pyrittävä kehittämään. Kehyssuunnitelmassa on osoitettu jo 30 
Nenonpellon asiakaspaikan ja 35 muun asiakaspaikan Pieksämäellä vähenneen 
vuodesta 2017. Lisäksi kapasiteetin ennakoidaan laskevan suunnitelmakauden aikana 
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20 asiakaspaikkaa. Vanhus- ja vammaisneuvosto haluaa lausunnollaan painottaa, ettei 
asiakaspaikkoja Nenonpellossa tiputettaisi. Hoidon ja kuntoutuksen tarve on 
Suomessa lisääntynyt. Myös Vaalialan toiminta alueella. Pandemian kaikkia 
vaikutuksia erityisryhmien pahoinvoinnin lisääntymiseen ei voida 
osoittaa. Eristäytyminen lisää myös vammaisen pahoinvointia. 

Vaalialan toiminta edellyttää erityisosaamista ja sitäkautta myös lisää maakunnan 
elinvoimaa. Kilpailukykyisyys on ammattitaitoisen henkilökunnan rekrytoinnissa 
tärkeää. Vaalialan kilpailukykyisyys monipuolisena työnantajana on turvattava 
jatkossakin. Hyvin hoidettu talous ja asianmukaiset investoinnit turvaavat toiminnan 
jatkumista. Talouteen kohdistuvia säästöjä ei pitäsi hakea asiakaspaikkoja 
vähentämällä vaan verkostoitumisella ja yhteistoiminnalla  muiden toimijoiden 
kanssa. Vaalialan toiminnan turvaamisessa on erittäin tärkeää säilyttää 
hyvinvointirajojen ylimenevien palveluiden ostaminen. Vaalialan toiminta on 
valtakunnallista ja valtakunnallisen toiminnan turvaaminen edistää koko maakuntaa.  

Mikkelin Seudun kehitysvammaiset ry:n Kangasniemen osasto on tutustunut Vaalialan 
pyytämään lausuntopyyntöön kehyssuunnitelmastaan vuosille 2022 - 2024 ja haluaa 
tuoda esille erityisesti asiakkiden ja omaisten näkökulman. Heidän mukaansa  

- Vaalijalan laaja-alainen erityisosaaminen on turvattava Keski- ja Itä-Suomen 
yhteistyöalueella 

- Vaalialan antama ohjaus ja tuki vanhemmille ja huoltajille heitä askarruttavista 
asioissa on erittäin tärkeää ja turvaa myös läheisten hyvinvointia, 

- konsultoiva työote auttaa perheitä ja työntekijöitä, tämä työmalli tulee jatkossakin 
säilyttää, 

- asumispalveluiden tuottaminen auttaa nuoria aikuisia kehitysvammaisia 
muuttamaan omaan kotiin, itsenäistymään ja selviytymään jatkossa taloudellisesti 
kevyemmässä avopalvelumuodossa, 

- palkkatason tarkistaminen voisi houkutella lisää ammattitaitoista työvoimaa, 

-Sateenkaari koulun tärkeys korostuu jatkossakin, kun kunnat ovat säästötoimin 
ajaneet alas oman pienryhmätoiminnan ja erityiskoulut,

- täsmä neuvonnan ja avun antaminen kunnissa oleville opettajille, 

- palvelujen hinnat tulisi pitää kohtuullisina ja hinnoittelun alentaminen on hyvä asia. 

 

Ehdotus

Neuvosto pyytää Kunnanhallitusta huomioimaan lausunnossaan, että Kangasniemen 
Vanhus- ja vammaisneuvosto pitää soteuudistuksessa Vaalialan valitsemaa neljää 
päätavoitetta hyvinä ja selkeinä kokonaisuuksina jotka toteutuessaan turvaavat 
Vaalialan toiminnan yhteistyöalueella. Lisäksi neuvosto

toivoo nykyisen palvelutason säilyvän Vaalialan tarjomissa avopalveluissa (mm. 
asuntoloiden ohjaajien säilyminen, ei ohjaajien korvaaminen kiertävällä 
kotihoidolla),
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Nenonpellon asiakaspaikoja ei saa vähentää tulevalla kaudella 20 vaan 
kuntoutuksen, opetuksen, erityisopetuksen ja toisenasteen valmentavan 
opetuksen asiakaspaikkoja on pyrittävä säilyttämään nykyisella tasolla. 
henkilöstön osaamiseen on edelleen panostettava.
taloutta on jatkossakin hoidettava huolellisesti ja laadittava selkeät 
investointiohjelmat.  

Lisäksi neuvosto haluaa ottaa kantaa Vaalialan esittämiin erityiskysymyksiin: 

Keski- ja Itä-Suomen yhteistyöalueella pitää turvata alueen asiakkaiden 
vaativien palvelutarpeiden toteuttaminen ja  kokonaisvaltainenen 
elämänlaadun parantaminen. Vaalialan toiminnalla voidaan turvata vammaisen 
oikeudet hyvään ja laadukkaaseen palveluun kaikissa elämän vaiheissa. 
Kuntien peruspalveluiden ja Vaalialan erityispalveluiden välistä yhteistyötä voisi 
vahvistaa

oppimalla tuntemaan avainhenkilöt keskenään,
luomalla luonnollisia yhteydenottomuotoja mm. yhteisiä koulutuksia ja 
yhteisiä kokonaisvaltaisia palvelupolkuja.
laatia yhdessä suunnitelmia ennaltaehkäisevien toimintamallien käytöstä.
tehostetaan organisaatioiden rajat ylittävää yhteistyötä ihmisten kesken. 
Kun opitaan tuntemaan paremmin, niin palvelutkin sujuvat paremmin. 

Sateenkaarikoulun oppilasjonoa voisi pyrkiä purkamaan siten, että lisättäisiin 
yhteistyötä Valteri-koulun ja Moision sairaala koulun kanssa. Yhdessä voidaan 
perustaa klinikkakoulu, joka kiertäisi kuntien perusopetuksen tukena ja pystyisi 
luomaan kouluille matalan kynnyksen huililuokkia siten, että oppilaat, joilla on 
oppimisvaikeuksia pääsevät kevyempään opetukseen ja keräämään voimia. 
Mahdollisesti myös tunnistettaisiin helpommin erityisen tuen tarpeet ja esim. 
autismikirjon häiriöt. Samalla varmistettaisiin, että perusopetuksessa osataan 
antaa riittävää tukea ja apua erityisopetusta tarvitseville 
erityislapsille.  Onnistuneet koulukokemukset tekevät myös vammaisesta lapseta 
tasapainoisemman aikuisen.
Vaalialan rooli valtakunnallisena toimijana olisi säilytettävä kaikin tavoin. 

  

Päätös
Vanhus- ja vammaisneuvosto hyväksyi ehdotuksen.

Kunnanhallitus, 06.09.2021, § 215

Valmistelijat / lisätiedot:
Kimmo Kainulainen
kimmo.kainulainen@kangasniemi.fi
Kunnanjohtaja

Liitteet
1 Lausuntopyyntö_Vaalijalan_kehyssuunnitelmasta_2022-2024.pdf

Vaalijalan kuntayhtymä pyytää 6.9.2021 mennessä lausuntoa kehyssuunnitelmasta 
vuosille 2022-2024. Kehityssuunnitelma on hyväksytty Vaalijalan yhtymäkokouksessa 
16.6.2021.
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Keväällä 2021 Vaalijalan palveluja ostettiin 17 eri maakunnasta. Vuoden 2021 
palvelujen myyntiarvio ulkokunnille on 25 M€. Se on noin 37 % palvelujen 
kokonaismyynnistä ja noin 60 % kuntoutuspalvelujen myynnistä. Palvelujen 
ostajamaakunnat ovat (prosenttiosuudet koko palvelumyynnistä 01-05/2021): Pohjois-
Savo 36,2 %, Etelä-Savo 26,9 %, Keski-Suomi 11,6 %, Pohjois-Karjala 1,5 % ja muut 
maakunnat 23,8 %. Vaalijalan hallitus antoi toukokuun 2021 suoritehintoihin 50 % 
alennuksen koskien laitoskuntoutuksen palveluja. Alennus kohdistui niin jäsen- kuin 
ulkokuntiin ja sen arvo oli noin 1,9 M€. Yhtymäkokous päätti lisäksi antaa 2,5 M€ 
ylijäämän palautuksen jäsenkunnille.

Tämä vuoden erityiskysymykset lausunnon antajille ovat:

1. Millaisia valtakunnallisia sosiaali- ja terveyspalveluja Keski- ja Itä-Suomen 
yhteistyöalueella (nykyinen KYS erva) voitaisiin tulevaisuudessa tuottaa?

2. Millä tavalla vahvistetaan kuntien peruspalvelujen ja Vaalijalan erityispalvelujen 
välistä yhteistyötä ja lisätään ennaltaehkäisevien palvelujen käyttöä?

3. Vaalijalan Sateenkaaren kouluun on oppilasjono, joka ylittää koulun kapasiteetin. 
Mitä Vaalijala voisi tehdä kuntien koulujen tukemiseksi, jotta opetus siellä onnistuisi?

Kehyssuunnitelmaan pyydetään ottamaan kantaa myös muilta osin. Samoin 
jäljempänä olevaan soteuudistusarvioon. Hallitus päätti 26.5.2020, että vuoden 2022 
laitoskuntoutuksen suoritehinnoittelussa huomioidaan, että 1 tason hinnoittelu 
aikuisten palveluissa ei ole vastannut tuotantokustannuksia ja sitä nostetaan 12 € per 
suorite. Tasojen 3-6 hintoja lasketaan 20 euroa per suorite aikuisten palvelujen 
hinnastossa. Lasten ja nuorten palveluhinnasto säilyy ennallaan. Suoritteiden 
hinnoittelun muutos nykyisellä asiakasrakenteella merkitsee noin 500 000 euron 
tulojen vähennystä vuositasolla. Muiden vuoden 2022 suoritehintojen osalta 
päätökset tehdään hallituksen kokouksessa 22.9.2021.

Vaalijalan lausuntopyyntö ja kehityssuunnitelma ovat oheismateriaalina. 

Ehdotus
Esittelijä: Kimmo Kainulainen, Kunnanjohtaja

Kunnanhallitus päättää antaa seuraavan lausunnon:

Kehyssuunnitelmassa osoitetaan Vaalialan tuottamien avopalveluiden merkitys ja 
todetaan, että Vaaliala on merkittävä erityispalveluiden tuottaja, joka turvaa omalla 
toiminnallaan kehitysvammaisten ja muiden vammaisten itsenäistymistä ja oikeuksien 
toteutumista. Vaalialan tarjoama avopalvelu turvaa laaja-alaisen ja osaavan toiminnan 
kehitysvammaisten päivätoiminnasta aina vammaisten itsenäiseen asumiseen saakka. 
Kehitysvammaisten avopalveluun osalta on tärkeää esimerkiksi omaiselle annettava 
tuki.

Merkittävä tavoite on myös oman erityisalansa ja erityisosaamisen kehittäminen 
kehitysvammapalveluissa, esimerkiksi kehitysvammaisten ja vammaisten lasten ja 
nuorten vaativa sijaishuolto, rikoksen tehneen kehitysvammaisen tai vammaisen 
henkilön erityishuollon järjestäminen, vaativien autististen erityislasten ja - nuorten 
arviointi ja kuntoutusjaksot sekä avopalvelu ja kuntouttavassa työtoiminnassa 
työskentelevien työkyvyn arviointiin osallistuminen vaativissa eläkeselvittelyissä. 
Erityisen tärkeää on suunnitelman mukaisesti kasvattaa perhekeskeisen työn osuutta 
ja varhaisen vaikuttamisen asemaa, koska tällä on merkitystä pitkällä aikavälillä 
jatkuvan kustannusten kasvun taittamiseksi. Yhteistyö tulevalla hyvinvointialueella 
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tulee olla sujuvaa ja saumatonta, jotta voidaan tuottaa laadukkaat ja 
kustannustehokkaat palvelut.

ICT-investoinneissa tulee huomioida jouheva tiedonsiirto Vaalijalan ja kuntayhtymien
/kuntien (hyvinvointialueiden) tietojärjestelmien välillä. Ennaltaehkäisevien palvelujen 
käyttö lisääntyy, kun tiedonsiirto on saumatonta ja jatkuvaa. Asiakkaiden palveluiden 
saatavuuden kannalta Itä-Suomelle on etua, että alueella toimii valtakunnallinen 
erityispalveluiden tuottaja.

Osa asiakkaista tarvitsee vaativia erityispalveluja, jolloin on hyvä, että tarvittava 
asiantuntemus sijaitsee lähellä asiakkaiden omaa ympäristöä. Palveluiden 
tuottamistavoille on hyvä löytyä vaihtoehtoja jäsenkuntien alueella.

Kehitysvammaisten osalta tavoitteena on muodostaa selkeitä palvelukokonaisuuksia 
ja sosiaali- ja terveydenhuollon integraatiota valtakunnan linjausten mukaisesti. 
Ostopalveluina erityispalveluita voidaan ostaa palvelutarpeen arviointiin ja 
palvelusuunnitelmaan perustuen.

Lasten koulunkäynti tulee turvata lähikouluperiaatteella, mutta akuutissa tilanteessa, 
jossa lapsi tarvitsee laitosmuotoista tutkimusta ja kuntoutusta Nenonpellon 
yksiköissä, koulunkäynti on tärkeää turvata Sateenkaaren erityiskoulussa. 
Sateenkaaren koulun toiminnan ylläpitäminen ja ydinosaamisen kehittäminen on 
jatkossakin tärkeää, ja sillä on oma paikkansa tulevassa palvelujärjestelmässä.

Toisaalta peruskuntien sivistystoimen ja Vaalijalan tulee sopia yhteistyörakenteesta, 
jossa osaaminen ja konsultaatio kehitysvammaisen lapsen opetuksen järjestelyistä 
toteutuu mahdollisimman joustavasti tarpeen mukaan. Tulevan hyvinvointialueen 
tulee huolehtia vahvasta oppilaitosyhteistyöstä ja tarvittavan koulutuksen saamisesta 
Etelä-Savon alueella, jotta voidaan turvata riittävä ja osaava henkilöstö alueen sosiaali- 
ja terveydenhuollon palveluissa.

Vaalijalan kiinteistöinvestoinneissa on otettava huomioon kiinteistökustannusten 
kasvun vaikutus tulevan hyvinvointialueen palvelujen tuotantomahdollisuuksiin. 
Kiinteistöjen osalta on keskityttävä tukemaan Vaalijalan ydinosaamista vahvistavia 
investointeja. Lisäksi kuntatalouden kestävyyden turvaamiseksi on erittäin tärkeää, 
ettei Vaalijalan kuntayhtymän talouteen synny alijäämiä ja että kustannusten kasvua 
saadaan hillittyä.

Kunnanhallitus yhtyy Kangasniemen Vanhus- ja vammaisneuvoston näkemyksiin 
kehityssuunnitelmasta mm. seuraavilta osin:

Keski- ja Itä-Suomen yhteistyöalueella pitää turvata alueen asiakkaiden 
vaativien palvelutarpeiden toteuttaminen ja kokonaisvaltainen 
elämänlaadun parantaminen. Vaalialan toiminnalla voidaan turvata vammaisen 
oikeudet hyvään ja laadukkaaseen palveluun kaikissa elämän vaiheissa. 

Kuntien peruspalveluiden ja Vaalialan erityispalveluiden välistä yhteistyötä tulee 
vahvistaa

luomalla mm. yhteisiä koulutuksia ja yhteisiä kokonaisvaltaisia palvelupolkuja

laatimalla yhdessä suunnitelmia ennaltaehkäisevien toimintamallien käytöstä

Lisäksi Vaalijalan toiminnan turvaamisessa on erittäin tärkeää säilyttää uusien 
hyvinvointialueiden rajojen ylimenevien palveluiden ostaminen. Vaalialan toiminta on 
valtakunnallista ja valtakunnallisen toiminnan turvaaminen palvelee koko maakuntaa.
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Päätös
Jaana Laukkarinen jääväsi itsensä pykälän käsittelyn ajaksi ja poistui kokouksesta 
asian käsittelyn ajaksi.
Henkilö on esteellinen palvelussuhde- ja toimeksiantosuhdejäävin perusteella, jos hän 
on palvelussuhteessa tai käsiteltävään asiaan liittyvässä toimeksiantosuhteessa 
asianosaiseen tai siihen, jolle asian ratkaisusta on odotettavissa erityistä hyötyä tai 
vahinkoa (hallintolaki 28.1 § kohta 4).

Päätösehdotus hyväksyttiin.

Sivistys- ja hyvinvointilautakunta, 19.11.2021, § 112

Valmistelijat / lisätiedot:
Mika Huovinen
mika.huovinen@kangasniemi.fi
sivistys- ja hyvinvointijohtaja

Vaalijalan kuntakokouksessa 28.10.2021 kuntayhtymän johtaja Ilkka Fritius piti 
esityksen Sateenkaaren erityiskoulun tulevaisuudesta. Fritiuksen mukaan Uusi 
kuntayhtymä tarvitaan kahdesta syystä: perusopetus ei ole sosiaali- ja 
terveydenhuoltoa ja soteuudistuksen lainsäädäntö ei tunnista perusopetusta. 
Perusopetuslaki ei taas tunnista sanaa hyvinvointialue, koska se on uusi 
organisaatiomuoto. Hyvinvointialue on organisaatio, joka ei voi sotelain mukaan 
järjestää perusopetusta. Näin ollen nykyinen organisaationrakenne, joka on toiminut 
kauan, 1970-luvun puolivälistä lähtien, pitää Fritiuksen mukaan purkaa. Siksi tarvitaan 
uutta kuntayhtymää. Asiaa on pohdittu yhdessä KPMG:n kanssa, miten se voisi 
järkevimmin tapahtua. Se toimisi niin, että Vaalijalan nykyinen kuntayhtymä jaetaan 
kahteen osaan, jolloin nykyiseen kuntayhtymään jää sotepalvelut eli suurin osa 
toiminnasta ja uuteen kuntayhtymään tulee soten ulkopuolinen toiminta. Uuteen 
kuntayhtymään osallistuminen on vapaaehtoista ja siihen voi osallistua myös muita 
kuntia kuin nykyisen Vaalijalan kuntayhtymän jäsenkunnat. Vaalijalan kuntayhtymä 
pyytää kunnilta alustavia kannanottoja asiaan .19.11.2021 mennessä

Ehdotus
Esittelijä: Mika Huovinen, sivistys- ja hyvinvointijohtaja

Sivistys- ja hyvinvointilautakunta totetaa alustavana kannanottona Sateenkaaren 
koulun toiminnan jatkumiseen liittyen seuraavaa: Sateenkaaren erityiskoululla on 
alueellisesti merkittävä tehtävä, jonka jatkuminen on perusteltua myös 
hyvinvointialueen perustamisen jälkeen. Toiminnan jatkumisen kannalta ensisijainen 
malli on tällä hetkellä käytettävissä olevien tietojen ja näkemysten mukaan koulun 
nykyisen toiminta-alueen kuntien muodostama vapaaehtoinen kuntayhtymä.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Sivistys- ja hyvinvointilautakunta, 18.02.2022, § 20

Valmistelija / lisätiedot:
Mika Huovinen
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mika.huovinen@kangasniemi.fi
sivistys- ja hyvinvointijohtaja
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Verkkojulkisuus rajoitettu
2 Pieksämäen kaupunki_saatekirje Sateenkaaren koulu.pdf
Verkkojulkisuus rajoitettu
3 Hallintosääntöluonnos_31.1.pdf
Verkkojulkisuus rajoitettu
4 Jakautumissopimusluonnos_31.pdf
Verkkojulkisuus rajoitettu
5 Siirtyvät varat ja peruspääoma 1.8.2022.pdf
6 Sateenkaaren_koulu_budjetti 2023.pdf

Vaalijalan kuntayhtymän hallitus on käsitellyt Sateenkaaren koulun asiaa 
kokouksessaan 26.1.2022 § 6:

Sateenkaaren koulun irrottautuminen Vaalijalan kuntayhtymästä

Vaalijalan kuntayhtymän Sateenkaaren koulu ei ole sosiaali- ja terveydenhuoltoa eikä 
siirry siten hyvinvointialueille. Koulun toiminnan tulevaisuuden järjestelyvastuu on 
Vaalijalan kuntayhtymän jäsenkunnilla (Laki sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja 
pelastustoimea koskevan uudistuksen toimeenpanosta ja sitä koskevan 
lainsäädännön voimaanpanosta (616/2021) 20 § 3 mom.).

Vaalijala on tunnustellut jäsenkunniltaan mahdollisuutta perustaa uusi kuntayhtymä. 
Sateenkaaren koulun kuntayhtymän perustaminen edellyttää mukaan lähteviltä 
kunnilta sen perussopimuksen hyväksymistä. Kun uusi kuntayhtymä on perustettu, 
nykyisestä Vaalijalan kuntayhtymästä irrotetaan kuntalain 62 b:n mukaisella 
jakautumisella Sateenkaaren koulun toiminta, ja siihen liittyvä henkilöstö ja varat. 
Vaalijalan kuntayhtymä harjoittaisi edelleen sosiaali- ja terveydenhuollon toimintaa ja 
sillä olisi siihen liittyvät varat, velat ja henkilöstö.

Uuden kuntayhtymän perussopimuksen lisäksi kunnille esitetään Vaalijalan 
kuntayhtymän jakautumissuunnitelma, josta ilmenevät perustettavan kuntayhtymän 
avaava tase ja henkilöstö. Vaalijalan kuntayhtymä lakkaa 31.12.2022 ja sen toiminta, 
varat, velat ja henkilöstö siirtyvät hyvinvointialueille.

Uusi kuntayhtymä ryhtyy ylläpitämään Sateenkaaren koulun toimintaa. Vaalijalan 
jäsenkuntien enemmistö ilmoitti, että ne pitävät kuntayhtymämallia liian raskaana 
mallina hallinnoida Sateenkaaren koulua. Toisaalta jäsenkunnat pitivät nykyisen 
perusopetuksen turvaamista tärkeänä. Koulun sijaintikunta Pieksämäen kaupunki 
ilmoitti, että se ei yksin ryhdy ylläpitämään koulua ja kannattaa kuntayhtymämallia. 
Siksi realistiseksi vaihtoehdoksi jää uuden kuntayhtymän perustaminen 
mahdollisimman keveällä hallinnolla. Uuteen kuntayhtymään voi liittyä myös muita 
kuin Vaalijalan jäsenkuntia ja kaikkien jäsenkuntien ei tarvitse kuntayhtymään liittyä. 
Kuntayhtymä tarjoaa palveluja jäsenkuntiensa lisäksi myös muille kunnille sovittavin 
hinnoin.

Perussopimusluonnos lähtee siitä, että kuntayhtymässä on vain yhtymähallitus. 
Kuntalain mukaan silloin jäsenkunnat päättävät hallituksen jäsenten valinnasta, 
tarkastuslautakunnan jäsenten valinnasta ja vastuuvapaudesta tilivelvollisille 
yhtäpitävin päätöksin. Muu yleishallinnollinen päätöksenteko kuuluu hallitukselle. 
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Hallituksen koko määräytyy jäsenkuntien lukumäärän mukaan. Uuden kuntayhtymän 
kunnilta kannettava peruspääoma tulee olemaan pieni, esimerkiksi 1 000 euroa per 
jäsenkunta. Päätöksen uuden kuntayhtymän perustamisesta tekevät siihen liittyvät 
kunnat. 

Vaalijalan jakautumissuunnitelman hyväksyvät Vaalijalan jäsenkunnat.

Päätösehdotuksena asiassa oli, että hallitus ehdottaa yhtymäkokoukselle, että se 
keskustelee asiasta ja merkitsee valmistelun tiedoksi. Ehdotus hyväksyttiin 
kokouksessa.

Pieksämäen kaupunki on pyytänyt 1.2.2022 Kangasniemen kunnalta sekä 
muilta Vaalijalan kuntayhtymän jäsenkunnilta ja Sateenkaaren koulun palveluita 
käyttäviltä kunnilta alustavaa näkemystä halukkuudesta liittyä Sateenkaaren koulua 
ylläpitävän perustettavan uuden kuntayhtymän jäsenkunnaksi 28.2.2022 mennessä.

Pieksämäen kaupungista lähetetyissä asiakirjoissa asia on 
todettu toimenpidepyynnöksi ja määritelty sisällöltään seuraavasti: Vaalijalan 
kuntayhtymän jakautuminen sote-uudistuksen johdosta ja uuden kuntayhtymän 
perustaminen.

Asiaa on kuvattu seuraavalla tavalla: Kuntayhtymän jakautuminen ja uuden 
kuntayhtymän perustamissopimuksen hyväksyminen ovat kuntalain mukaisesti 
jäsenkuntien päätettäviä asioita. Tämän vuoksi Pieksämäen kaupunki toimii asian 
alullepanijana ja saattaa yhteisesti jäsenkuntien harkittavaksi ja päätettäväksi alla 
tarkemmin kuvattuja toimenpiteitä.

Pieksämäen kaupunki ystävällisesti pyytää Vaalijalan kuntayhtymän jäsenkuntia ja 
Sateenkaaren koulun käyttäjäkuntia perehtymään seuraavalla sivulla olevaan asian 
kuvaukseen ja liitteenä oleviin asiakirjoihin, sekä:

- Esittämään Pieksämäen kaupungille 28.2.2022 mennessä:

o Kunnan alustavan näkemyksen siitä, onko sillä halukkuutta liittyä perustettavan 
uuden kuntayhtymän jäsenkunnaksi.

o Kunnan kommentit alla kuvattuun asian taustaan sekä liitteenä oleviin 
luonnosasiakirjoihin, joilla sote-lainsäädännön asettamat vaatimukset voidaan täyttää.

Pieksämäen kaupunki yhteistyössä Vaalijalan kuntayhtymän kanssa tulee tekemään 
asiakirjoihin tarvittavat muutokset 15.3.2022 mennessä jäsenkuntien kommenttien 
perusteella, jonka jälkeen Pieksämäen kaupunki toimittaa muokatut 
asiakirjaluonnokset jäsenkunnille.

Tämän jälkeen Pieksämäen kaupunki ystävällisesti pyytää jäsenkuntia:

Käsittelemään uuden kuntayhtymän perussopimuksen sekä Vaalijalan kuntayhtymän 
jakautumissopimuksen toimivaltaisissa toimielimissään viimeistään 30.4.2022 
mennessä, sekä toimittamaan viipymättä tiedon jäsenkuntien päätöksistä.

Edelleen jäsenkuntia pyydetään erikseen ilmoittamaan Pieksämäen kaupungille, kun 
jäsenkunnan ko. asioita koskevat toimielimen päätökset ovat saavuttaneet lainvoiman 
ja/tai, mikäli päätöksistä on valitettu.

Yllä kuvatun perusteella sivistys- ja hyvinvointilautakunnan on käsiteltävä asiaa ja 
saatettava näkemyksensä edelleen kunnanhallituksen tietoon.
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Ehdotus
Esittelijä: Mika Huovinen, sivistys- ja hyvinvointijohtaja

Sivistys- ja hyvinvointilautakunta vastaa Pieksämäen kaupungin esittämiin 
Sateenkaaren koulun tulevaisuutta koskeviin kysymyksiin seuraavasti:

1) Sivistys- ja hyvinvointilautakunta arvioi alustavasti, että Kangasniemen kunnan on 
perusteltua liittyä perustettavan uuden kuntayhtymän jäsenkunnaksi. Näkemys 
perustuu siihen, että Sateenkaaren koulu tuottaa sellaisia palveluita, joiden 
hankkiminen muuten kuin kunnan itse tuottamana on perusteltua, minkä lisäksi 
Sateenkaaren koululla on erityisosaamista, jota on mahdollista hyödyntää myös 
kunnan oman toiminnan tukena.

2) Sivistys- ja hyvinvointilautakunta arvioi, että asian tausta on esitetty perustellusti ja 
että luonnosasiakirjat ovat asianmukaisesti laaditut.

Sivistys- ja hyvinvointilautakunta saattaa asian edelleen kunnanhallituksen tiedoksi.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Tiedoksi
kunnanhallitus
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§ 21
Lasten, nuorten ja perheiden ryhmä

KNGDno-2022-66

Valmistelija / lisätiedot:
Mika Huovinen
mika.huovinen@kangasniemi.fi
sivistys- ja hyvinvointijohtaja

Kangasniemen kuntaan on nimettu Lape-ryhmä valtakunnalliseen kärkihankkeseen 
liittyen vuonna 2016. Vuoden 2019 syksyllä ryhmää on täydennetty. Meneillään 
olevalle valtuustokaudelle on perusteltua muodostaa aiempia Lape-ryhmiä vastaava 
lasten, nuorten ja perheiden ryhmä, joka koordinoi paikallisesti maakunnalliseen 
lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelmaan sekä perhekeskustoimintamalliin liittyviä 
asioita ja toimintoja. 

Aiempien ryhmien kokoonpanoa on syytä tiivistää joiltain osin saatujen kokemusten 
perusteella seuraavasti:

Lasten, nuorten ja perheiden ryhmän ydinryhmä:

- Sivistys- ja hyvinvointijohtaja, varhaiskasvatuksen edustaja, opetuksen edustaja, 
ESSOTE:n edustaja.

Lasten, nuorten ja perheiden ryhmä:

- Sivistys- ja hyvinvointijohtaja, varhaiskasvatuksen edustaja, opetuksen edustaja, 
vapaa-aikatoimen edustaja, ESSOTE:n edustajat oppilashuollon, sosiaalihuollon ja 
perhetyön aloilta, paikallisten lasten ja nuorten parissa toimivien järjestöjen edustajat, 
seurakuntien edustajat, nuorisovaltuuston edustaja, oppilaskuntien edustajat.

Perheneuvon ryhmä:

- Varhaiskasvatuksen edustaja, seurakuntien edustaja, ESSOTE:n edustajat.

Perhetuvan ryhmä:

- Varhaiskasvatuksen edustaja, seurakuntien edustaja, ESSOTE:n edustajat.

Ehdotus
Esittelijä: Mika Huovinen, sivistys- ja hyvinvointijohtaja

Sivistys- ja hyvinvointilautakunta valtuuttaa sivistys- ja hyvinvointijohtajan kokoamaan 
ryhmät ja pyytämään niihin tarpeelliset edustajat paikallisista seurakunnista ja ESSOTE:
sta sekä päättää järjestöistä, joilta pyydetään edustus lasten, nuorten ja perheiden 
ryhmään.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.
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§ 22
Vaimosniemi-Reinikkalan kyläyhdistyksen vetoomus

KNGDno-2022-68

Valmistelija / lisätiedot:
Mika Huovinen
mika.huovinen@kangasniemi.fi
sivistys- ja hyvinvointijohtaja

Liitteet
1 Vaimosniemi-Reinikkala kyläyhdistys ry_Vetoomus Juhani Saksan patsaan 
siirtämisestä.pdf
Verkkojulkisuus rajoitettu

Vaimosniemi-Reinikkalan kyläyhdistys on lähestynyt sivistys- ja hyvinvointilautakuntaa 
vetoomuksella kuvanveistäjä Juhani Saksan teoksen Menneitten sukupolvien 
muistoksi tiimoilta. Kyläyhdistys toivoo, että teos saataisiin kuntaan näkyvälle paikalle.

Ehdotus
Esittelijä: Mika Huovinen, sivistys- ja hyvinvointijohtaja

Sivistys- ja hyvinvointilautakunta käynnistää saamansa vetoomuksen 
perusteella selvityksen siitä, millaisin edellytyksin kuvanveistäjä Juhani 
Saksan Menneitten sukupolvien muistoksi -teos olisi saatavissa uudelle näkyvämmälle 
paikalle.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Tiedoksi
Vaimosniemi-Reinikkalan kyläyhdistys ry, Juhani Saksa
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§ 23
Otto-oikeus / viranhaltijoiden päätökset

Valmistelija / lisätiedot:
Mika Huovinen
mika.huovinen@kangasniemi.fi
sivistys- ja hyvinvointijohtaja

Sivistys- ja hyvinvointijohtaja:

Pysyvästi säilytettävä henkilöstöpäätös:

§ 2 Opinto-ohjaajan avoimen viran määräaikainen hoitaminen / H.A.

Ehdotus
Esittelijä: Mika Huovinen, sivistys- ja hyvinvointijohtaja

Sivistys- ja hyvinvointilautakunta merkitsee tietoonsa sivistys- ja hyvinvointijohtajan ja 
alakoulujen rehtorin sekä varhaiskasvatusjohtajan viranhaltijapäätökset ajalta 
21.01.2022-14.02.2022 ja päättää ettei käytä kuntalain 92 §:n mukaista otto-oikeuttaan.

Päätös
Sivistys- ja hyvinvointilautakunta merkitsi tietoonsa sivistys- ja hyvinvointijohtajan ja 
alakoulujen rehtorin sekä varhaiskasvatusjohtajan viranhaltijapäätökset ajalta 
21.01.2022-14.02.2022 ja päätti ettei käytä kuntalain 92 §:n mukaista otto-oikeuttaan.
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§ 24
Muut asiat

Valmistelija / lisätiedot:
Mika Huovinen
mika.huovinen@kangasniemi.fi
sivistys- ja hyvinvointijohtaja

Ehdotus
Esittelijä: Mika Huovinen, sivistys- ja hyvinvointijohtaja

Sivistys- ja hyvinvointilautakunta merkitsee tiedokseen muut esille tulevat asiat.

Päätös
Sivistys- ja hyvinvointilautakunta merkitsi tiedokseen seuraavat muut esille 
tulleet asiat.

Iltakoulu 8.3.2022 klo 17 teemalla tulevan lukuvuoden suunnittelua 
perusopetuksen osalta
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§ 25
LISÄPYKÄLÄ: Erityislasten ja oppimisvaikeuksista kärsivien lasten kouluasiat

KNGDno-2021-644

Valmistelija / lisätiedot:
Mika Huovinen
mika.huovinen@kangasniemi.fi
sivistys- ja hyvinvointijohtaja

Vanhus ja vammaisneuvosto on käsitellyt lisäasiana kokouksessaan  27.8.2021 
erityislasten ja oppimisvaikeuksista kärsivien lasten kouluasioita ja saattanut asian 
edelleen kunnanhallituksen käsiteltäväksi. Kunnanhallitus on kokouksessaan 6.9.2021 
merkinnyt vanhus- ja vammaisneuvoston esityksen tiedokseen ja saattanut sen 
edelleen sivistys- ja hyvinvointilautakunnan valmisteltavaksi.

Sivistys- ja hyvinvointilautakunta on käsitellyt asiaa 17.9.2021 ja saattanut sen 
edelleen oppilashuollon ohjausryhmän tietoon sekä velvoittanut oppilashuollon 
ohjausryhmää perehtymään asiaan sekä kuulemaan vanhus- ja vammaisneuvostoa 
asiassa yhdessä sivistys- ja hyvinvointilautakunnan edustuksen kanssa. Lisäksi 
lautakunta päätti, että oppilashuollon ohjausryhmä esittää sivistys- 
ja hyvinvointilautakunnalle vanhus- ja vammaisneuvostoa kuultuaan ja asiaan 
perehdyttyään, millaisiin toimenpiteisiin ehdotuksen perusteella on aihetta ryhtyä.

Oppilashuollon ohjausryhmä on käsitellyt asiaa syys- ja talvikaudella. Oppilashuollon 
ohjausryhmän edustajat sivistys- ja hyvinvointitoimesta ja oppilashuollosta ovat 
käsitelleet asia kokoontumisissa yhdessä vanhus- ja vammaisneuvoston edustajan, 
sivistys- ja hyvinvointilautakunnan edustajan, Kankaisten koulun 
oppilaskunnan edustajien, nuorisotoimen edustajien ja rehtorien sekä 
erityisopettajien edustajien kanssa.

Kokonaisuutena tarkastellen käydyissä keskusteluissa on todettu, että oppilashuollon 
henkilöstömitoitus on riittävä, opetusryhmien koot ovat kohtuulliset ja 
että erityisopettajien määrä on riittävä koulujen oppilasmäärään nähden. Oppilaille 
suunnattuna ennaltaehkäisevänä tukimuotona kouluihin voitaisiin kuitenkin nykyisten 
resurssien lisäksi kohdentaa erityisnuorisotyöntekijän työpanosta. Tämä olisi 
mahdollista käyttämällä siihen Valtiokonttorin myöntämiä nuorten syrjäytymisen 
ehkäisyyn suunnattuja varoja.

Ehdotus
Esittelijä: Mika Huovinen, sivistys- ja hyvinvointijohtaja

Sivistys- ja hyvinvointilautakunta merkitsee asian tiedokseen ja velvoittaa opetus- ja 
nuorisotoimen selvittämään ja valmistelemaan erityisnuorisotyöntekijän kouluilla 
tapahtuvaan toimintaan liittyviä asioita.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Tiedoksi
kunnanhallitus, vanhus- ja vammaisneuvosto
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§ 26
LISÄPYKÄLÄ: Tehomet Areenan käyttöajan pidentäminen

KNGDno-2022-73

Valmistelija / lisätiedot:
Mika Huovinen
mika.huovinen@kangasniemi.fi
sivistys- ja hyvinvointijohtaja

Liitteet
1 Anomus jääurheilukauden pidentämiseksi Kangasniemen Palloilijat ry.pdf
Verkkojulkisuus rajoitettu

Kangasniemen Palloilijat anoo 14.2.2022 saapuneella kirjeellä Tehomet Areenan 
käyttöajan pidentämistä niin, että halli ja jää olisivat käytössä 10.4.2022 saakka. 
Hakemusta perustellaan koronarajoitusten aiheuttamilla pelien siirtymillä ja sillä, että 
yksi lisäviikonloppu mahdollistaisi pelikauden viemisen loppuun.

Ehdotus
Esittelijä: Mika Huovinen, sivistys- ja hyvinvointijohtaja

Sivistys- ja hyvinvointitoimi pyytää teknistä toimea jatkamaan Tehomet Areenan 
käyttöaikaa kuluvana keväänä 10.4.2022 saakka.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Tiedoksi
Hakija, tekninen toimi
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Muutoksenhakukielto
§14, §15, §18, §20, §23, §24

Muutoksenhakukielto
Oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta ei saa tehdä päätöksestä, joka koskee:

-vain valmistelua tai täytäntöönpanoa (KuntaL 136 §)
-virka- tai työehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista ja viranhaltija on jäsenenä 
viranhaltijayhdistyksessä, jolla on oikeus panna asia vireille työtuomioistuimessa (KVhl 
50 § 2 mom.)
-etuosto-oikeuden käyttämättä jättämistä (EtuostoL 22 §)
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Oikaisuvaatimus
§16, §17, §19, §21, §22, §25, §26

Oikaisuvaatimusohje
Oikaisuvaatimusohje

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Päätökseen ei 
saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä:

se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun 
päätös välittömästi vaikuttaa , sekä(asianosainen)
kunnan jäsen.

Oikaisuvaatimusaika

Oikaisuvaatimus on tehtävä päätöksen tiedoksisaannista.14 päivän kuluessa 

Oikaisuvaatimus on toimitettava Kangasniemen kunnan kirjaamoon viimeistään 
määräajan viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan päättymistä. 
Oikaisuvaatimuksen voi toimittaa myös postitse tai sähköisesti. Postiin 
oikaisuvaatimusasiakirjat on jätettävä niin ajoissa, että ne ehtivät perille ennen 
oikaisuvaatimusajan päättymistä.

Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän 
päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa 
katsotaan asianosaisen saaneen tiedon päätöksestä kolmantena päivänä viestin 
lähettämisestä, jollei muuta näytetä.

Kunnan jäsenen ja kuntalain (410/2015) 137 §:n 2 momentissa tarkoitetun kunnan 
katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja 
on nähtävänä yleisessä tietoverkossa.

Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan 
viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto 
tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään on

Kangasniemen kunnan sivistys- ja hyvinvointilautakunta

Otto Mannisen tie 2

51200  KANGASNIEMI
fax (015) 7801 292
kirjaamo@kangasniemi.fi

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen 
kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksesta on käytävä ilmi vaatimus perusteineen, ja se on tekijän 
allekirjoitettava. Sähköistä asiakirjaa ei kuitenkaan tarvitse täydentää allekirjoituksella, 
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jos asiakirjassa on tiedot lähettäjästä eikä asiakirjan alkuperäisyyttä tai eheyttä ole 
syytä epäillä.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

päätös, johon haetaan oikaisua,
se, millaista oikaisua vaaditaan,
millä perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, postiosoite ja 
puhelinnumero. Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä 
viestinä, yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite.

Pöytäkirja

Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Kangasniemen 
kunnan kirjaamosta tai päätöksen tehneeltä viranomaiselta.

Kangasniemen kunta
Otto Mannisen tie 2
51200 Kangasniemi
kirjaamo@kangasniemi.fi
Puh. 040 719 9370
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